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1/ Introduktion

Hvem er vi?

Marginal ApS er et marketingbureau med base i
Odense. Siden 1994 har vi hjulpet virksomheder
med at styrke deres digitale tilstedeveerelse
gennem skraeddersyede lgsninger inden for online
markedsfgring, webudvikling og kreativ
kommunikation.

Vi samarbejder taet med vores kunder om alt fra
strategi og indhold til teknisk implementering og
datadrevet optimering. Med et steerkt fokus pa
bade @stetik og performance skaber vi l@sninger,
der giver maerkbare resultater og bygger relationer,
der varer ved.

Vores team bestar af dedikerede specialister inden
for Google Ads, SEQ, sociale medier, e-commerce
marketing, webudvikling, foto og video, grafisk
design og meget mere. Hos Marginal braender vi for
at skabe veerdi — bade for vores kunder.

Produkter, kunder og markeder

Vores ydelser spaender bredt og inkluderer blL.a.
digital strategi, SEQ, betalt annoncering (Google
Ads og sociale medier), webudvikling, content
creation, e-mail marketing og grafisk design.

Vi arbejder primzrt pa det danske marked, men
flere af vores kunder opererer globalt. Vi har stor
erfaring med at tilpasse lgsninger til forskellige
malgrupper og markedsforhold. Uanset branche og
stgrrelse er vores fokus at skabe malbare resultater
gennem datadrevet og kreativ markedsfgring.

Hvad denne rapport indeholder

Rapporten er udarbejdet for Marginal og omfatter
data fra 1. januar 2024 til 31. december 2024.
Rapporten omfatter ikke datterselskaber eller andre
enheder. Rapporten er udarbejdet i samarbejde med
det danske ESG-firma Wardn ApS. Ingen data er
tilbageholdt eller skjult. Rapporten er udarbejdet som
en separat rapport fra den finansielle arsrapport.

Felgende information er udeladt da den enten er en
forretningshemmelighed eller er sensitiv information
som selskabet ikke gnsker at dele:

e  Omsztning

e  Balance

Vi er stolte af at praesentere vores forste
ESG-rapport som et vigtigt skridt i at
veere en ansvarlig virksomhed. Hos
Marginal tror vi pa at gore en forskel -
ikke gennem store ord, men gennem
reelle handlinger, som nar vi samler
affald i vores lokalmiljo, og inviterer
praktikanter inden for. Nu har vi en
ESG-rapport, som satter lighedstegn
med vores forretning.

Elise Qvist Bolvig, CEO




1/ Introduktion

Hvad er ESG rapportering?

ESG-rapportering skaber overblik over, hvordan en
virksomhed arbejder med miljg, sociale forhold og
ansvarlig ledelse. Kort sagt er det en
beeredygtigheds-version af en arsrapport — med
fokus pa virksomhedens pavirkning og indsats ud
over det gkonomiske.

Formalet er at give bade kunder,
samarbejdspartnere og medarbejdere indblik i,
hvordan vi teenker bzeredygtighed og ansvarlighed
ind i vores daglige arbejde. Det handler ikke kun
om at leve op til krav, men om at vise, hvor vi er pa
vej hen — og hvordan vi bidrager til en mere
ansvarlig fremtid.

Scope1,2&3

Ndr virksomheder rapporterer deres
CO:-aftryk som en del af ESG-arbejdet,
opdeles udledningerne typisk i tre kategorier:
scope 1, 2 og 3. Scope 1 doekker over de direkte
udledninger fra egne aktiviteter — for
eksempel breendstofforbrug i firmabiler eller
energiforbrug i egne lokaler. Scope 2 handler
om de indirekte udledninger fra den energi,
virksomheden kgber, som fx el og fjernvarme.
Scope 3 doekker over alle andre indirekte
udledninger i hele voerdikceden - fra
leveranderer og transport til
affaldshdndtering, medarbejderes transport til
og fra arbejde og brugen af solgte produkter.
Selvom scope 3 er den mest komplekse
kategori at mdle pd, giver den ogsd det mest
nuancerede billede af virksomhedens
samlede klimaaftryk.

Rapporteringsrammen

Rammen, der er brugt til rapporten, er den frivillige
ESRS for ikke-bgrsnoterede sma og mellemstore
virksomheder, ogsa kendt som VSME ESRS. Rammen
er baseret pa ESRS-rammen, der bruges af stgrre
virksomheder, og tilbyder en nedskaleret version af
den oprindelige ramme for bedre at passe til mindre
virksomheders kapacitet, sa de kan pabegynde deres
egen baeredygtighedsrejse og opfylde
rapporteringskravene fra stgrre virksomheder.

Inden for VSME-rammen rapporterer vi inden for
basismodulet, og dele af det omfattende modul, som
er relevant i forhold til vores stgrrelse og industri.
Rammen er udviklet af EFRAG, som er sekretariatet,
der radgiver Europa-Parlamentet om lovgivning
relateret til ESG.



https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/exposure-draft-consultation
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/exposure-draft-consultation

2/ Generelle bemarkninger

Introduktion

| arbejdet med denne ESG-rapport har vi i Marginal
taget et kritisk blik pa, hvordan vores daglige
aktiviteter pavirker vores omverden — og hvilke
gkonomiske og forretningsmaessige konsekvenser
det kan have. Det har givet os anledning til bade at
vurdere de tiltag, vi allerede har sat i gang, og se
pa, hvor vi med fordel kan lgfte barren.

Vi tror pa, at beeredygtige forandringer ikke
ngdvendigvis kraever store armbevagelser — men
bevidste valg, som er integreret i hverdagen. Derfor
har vi fokus pa at finde de lgsninger, der bade giver
mening for forretningen og understgtter en mere
beeredygtig udvikling — bade lokalt og i et bredere
perspektiv.

| det fglgende praesenterer vi en rekke af de
baeredygtige initiativer, vi allerede har ivaerksat —
samt dem, vi planleegger at implementere i lpbet af
2025 som en del af Marginals ansvarlige strategi.

1/Ansvarlig forbrug

Hos Marginal har vi fokus pa at treeffe bevidste
valg, nar vi foretager indkgb. Det geelder alt fra
frokostordninger og renggringsmidler til de
services, som vi bruger i hverdagen. Vi prioriterer
l@sninger, der ggr en forskel — og vaelger i stigende
grad leverandgrer og materialer, som lever op til
vores krav om kvalitet og baeredygtighed.

2/ Mindre hardware indkob

2024 har veeret praeget af vakst og nye kolleger,
hvilket naturligt har medfart et gget behov for
hardware og udstyr. | takt med at teamet nu er
etableret, forventer vi, at behovet for nyindkgb
falder i det kommende ar. Derfor vil vi i 2025
fokusere pa at forleenge levetiden pa eksisterende
udstyr, genanvende hvor det er muligt og sikre, at
vores hardwareforbrug afspejler bade ansvarlighed
og reelle behov.

3/ Transparens i praksis

Vi ser gennemsigtighed som en naturlig del af
vores arbejde med bzeredygtighed. Derfor deler vi
lebende indblik i vores fremskridt og prioriteringer
— blandt andet gennem vores ESG-rapportering.
Det er ikke kun et internt redskab, men en made at
skabe abenhed og dialog med dem, vi samarbejder
med.

4/ Engagement
Bzeredygtighed handler ikke kun om interne
processer — det handler ogsa om at tage ansvar
uden for egen matrikel. Derfor har vi blL.a. deltaget i
World Cleanup Day, hvor vi bidrog aktivt til at rydde
op i neeromradet sammen med andre frivillige
ligesom vi f.eks. lgbende har praktikanter ansat
som en del i at tage ansvar for unges udvikling. Det
er en lille indsats i det store billede, men for os er
det en meningsfuld made at veere til stede i det
lokalsamfund, vi selv er en del af.



3/ Analyse

Introduktion

Denne sektion bygger pa vores indledende
ESG-workshop, hvor vi satte fokus pa de omrader,
der betyder mest for bade Marginal og vores
interessanter. Her praesenterer vi de vigtigste
indsigter fra workshoppen — herunder hvilke
temaer og aktgrer vi vurderer som mest relevante i
forhold til vores baeredygtige udvikling. Dette
danner grundlaget for vores videre arbejde, som vi
lebende vil evaluere og tilpasse i takt med, at
virksomheden udvikler sig.

Interressentanalyse

De tre hovedinteressenter, der er identificeret i
vores vaerdikedeanalyse, er medarbejdere, kunder
og leverandgrer. Disse grupper er essentielle for
vores operationer og vil blive genvurderet pa arlig
basis.

Interessenterne:

+ Medarbejdere

+ Kunder

+ Leverandgrer

Vasentlighedsanalyse

Baseret pa nggleinteressenterne og vores fagomrade i
Marginal har vi fastslaet, hvilke nggleemner der er
relevante for rapportering om vores ESG- og
beeredygtighedsindsatser. Nedenfor fremgar de valgte
nggleemner, og i de felgende sektioner dykker vi ned i
underemner og oplysninger om hvert af disse
nggleemner. Ledelsen i Marginal vil vurdere og
opdatere disse vaesentligheds emner pa arlig basis,
efterhanden som virksomheden og interessenterne
udvikler sig.

Vasentligheds emner

Klimaforandringer

§22  Egen arbejdsstyrke

éJU Forretningsadfaerd

Metode

Da vi har inkluderet dele af det omfattende modul, er
det anbefalet, at vi gennemfg@rer en dobbelt
vasentlighedsanalyse. For at gennemfgre denne
dobbelt vaesentlighedsanalyse har vi anvendt fglgende
metode:

1) Vi har kortlagt vores veerdikaede; 2) vi har
identificeret alle relevante interessenter og prioriteret
disse baseret pa deres aktiviteter gennem
vaerdikaeden; og 3) vi har brugt vaerdikaeden samt
vores interessenter til at kortleegge, hvilke specifikke
emner der har a) finansiel vaesentlighed, b)
samfundsmaessig vaesentlighed, c) begge eller d)
ingen.



4/ Miljo & Klima (E)

Introduktion

Denne sektion giver et overblik over vores
miljpmaessige praestationer og afspejler vores
engagement i gennemsigtighed og ansvarlighed i
handteringen af vores miljgpavirkning. Gennem
dataindsamling og analyse sigter vi efter at
illustrere vores bestrabelser pa at minimere
ressourceforbruget, reducere emissioner og
begraense miljpmaessige risici.

Emissionsdata

ESG-rapporten er baseret pa vores vurdering af de
mest betydningsfulde ESG-faktorer for Marginal.
Disse faktorer omfatter de kategorier og omrader,
der er mest relevante for vores forretningsmodel
0g aktiviteter. Iszr er det scope 3-aktiviteter
sasom medarbejderpendling, frokostordninger,
arbejdsrelateret transport og husleje, der bidrager
til vores CO2-emissioner. Alle emissionsfaktorer er
baseret pa de officielle veerdier, som er
offentliggjort i GHG-protokollen. Beregningerne er
blevet krydstjekket med kendte databaser og
modeller til beregning af CO2.

Miljo- og klimadata

Alle miljg- og klimadata er blevet indsamlet med
fokus pa at vaere relevante, trovaerdige, malbare,
forstaelige og verificerbare. Som grundlag for
udarbejdelsen af denne rapport har vi gennemfgrt
en grundig analyse af virksomheden og foretaget
en dobbelt vaesentlighedsanalyse for at bestemme
vaesentligheden af forskellige emner, der er
relevante for virksomheden.

Pa grund af tilgaengeligheden og kvaliteten af data
har det vaeret ngdvendigt at foretage visse
antagelser for at skabe et solidt grundlag for
beregningen af virksomhedens CO2-emissioner.
Disse antagelser er specificeret i den felgende
sektion om miljgdata.

Forbrugsdata er blevet indsamlet fra
forsyningsudbydere, interne regnskabssystemer og
relevante interessenter. Alle vaerdier er
bruttoveerdier, og der er ikke foretaget justeringer
for CO2-kompensation.




4/ Miljo & Klima (E)

Dataindsamling
Dataindsamlingen er blevet gennemfgrt i
samarbejde med konsulenter fra Wardn ApS

Scope1,20g3

Marginal har ingen lejet eller ejet koretgjer og har
ingen interne processer, der producerer
emissioner. Medarbejderpendling og
arbejdsrelateret transport er inkluderet i scope 3.

Elektricitet og opvarmning er blevet indsamlet fra
forsyningsudbydere og ejere af bygningen, hvor
Marginal har deres kontorer. Begge er inkluderet i
scope 2-emissionerne.

Scope 3-emissionerne omfatter;
medarbejderpendling og arbejdsrelateret
transport, kgbte varer, leje, frokost og andre
fedevarer og drikkevarer, softwareomkostninger
samt andre tjenester og varer kgbt af
virksomheden i perioden. Nedenfor er en oversigt
over nogle af vores vaesentlige scope
3-emissioner.

Antagelser og kommentarer

For at udarbejde et robust datasaet som grundlag
for denne rapport, matte der foretages visse
antagelser.

Kommentar #1: Energiforbrug er indhentet direkte
via Energinets Klimaaftryk, som giver adgang til
virksomhedens elforbrug og tilhgrende
CO:-udledning.

Kommentar #2: Varmedata er fgrst blevet opgjort i
gigajoule og efterfglgende har vi selv omregnet til
CO.-=kvivalenter for at sikre konsistens i
rapporteringen.

Kommentar #3: Vandforbrug er estimeret, da
Marginal ikke har egen maler. Forbruget er
udregnet pa baggrund af det samlede vandforbrug
pa feellesarealer samt enhedspriser og
fordelingsnggler.




5/ Sociale forhold (S)

Introduktion

Hos Marginal er vores medarbejdere alt, og vi
anerkender vigtigheden af de sociale forhold, og
rapporteringen heraf, som en grundlaggende del
af vores engagement i gennemsigtighed,
ansvarlighed og etiske forretningsdrift. Social
rapportering refererer til vores bestrabelser pa at
kommunikere dbent og zrligt om vores initiativer
inden for social ansvarlighed,
datahandteringspraksis og engagement med
medarbejdere.

Sociale overvejelser

Vi er af den overbevisning, at gennemsigtighed og
ansvarlighed er afggrende, og vi gnsker at
fortseette med at investere i vores medarbejdere
og deres velvaere samt at fremme en inkluderende
og stgttende virksomhedskultur. Ud over de
obligatoriske forhold fra det grundlaeggende
modul i VSME blev yderligere forhold fundet
relevante fra det omfattende modul.

Sociale data

Sociale data er blevet indsamlet af gkonomiafdelingen
i Marginal samt fra medarbejderne selv. Vi har udvidet
rapporteringspligt pa medarbejdere da disse var en
nggleinteressent i vores dobbelt vaesentlighedsanalyse.

Ingen medarbejdere er identificeret som andet end
“mand” eller "kvinde". Opdelingen er derfor kun
dokumenteret mellem de to kgn i tabellen nedenfor.
Desuden var ingen medarbejdere placeret uden for
Danmark, hvor vores kontor er beliggende.

Marginal sikrer, at medarbejderne modtager lgn i
overensstemmelse med gaeldende overenskomster
eller markedsstandarder, hvor det er relevant.




6/ Ledelse (G)

Introduktion

| ledelsesafsnittet i vores ESG-rapport dykker vi
ned i de strukturer og praksisser, der former
beslutningstagning og sikrer ansvarlighed inden
for Marginal. Ledelse er en hjgrnesten i vores
arbejde og omfatter de politikker, procedurer og
etiske standarder, som styrer virksomhedens
retning. Vi prioriterer gennemsigtighed, integritet
og overholdelse af lovgivningsmassige krav for at
fremme tillid blandt vores interessenter.

Rapportering pa ledelsens adfzerd

Vores ledelsesrapportering fremhaver vores
engagement i etisk ledelse, ansvarlighed og
lovoverholdelse. Selvom vi er en lille virksomhed,
har vi investeret i en solid ledelsesramme - iszer
inden for GDPR og etisk markedsfgringsskik. Dette
er afggrende for at beskytte slutbrugere i vores
branche.

Data i ledelsesrapportering

Flertallet af retningslinjer relateret til
arbejdsstyrken i Marginal er blevet offentliggjort
som en del af de sociale forhold. De resterende
relevante forhold er tilfgjet i tabellen nedenfor.

*Med sociale og etiske arbejdsforhold menes der;
bornearbejde, tvangsarbejde, menneskehandel,
diskrimination, eller andre relevante forhold.

** \/i har aktivt investeret i at sikre, at vores
leverancer lever op til hgje etiske standarder. Vi
arbejder malrettet med at udvikle l@sninger, der
ikke blot ser godt ud, men ogsa skaber vaerdi og
relevans. Vores tilgang er forankret i
gennemsigtighed og ansvarlig kommunikation,
hvor vi radgiver vores kunder med fokus pa at
undga vildledende eller manipulerende budskaber.
Vi tror pa, at erlig og respektfuld kommunikation er
ngglen til langvarige relationer og malbare
resultater..




7/ Emissionsfaktorer

Introduktion

En central del af vores ESG rapportering er vores
nggletal indenfor vores pavirkning af miljget og
herunder szerligt vores CO2 emissioner. Vores
udregninger af CO2 er baseret pa GHG
protokollen og alle emissionsfaktorer er afstemt
med nggletal fra den danske erhvervstyrrelses
n@gletal der overordnet er baseret pa DEFRA og
IPCC. Emissionsfaktorer opdateres som
hovedregel arligt men kan i szrlige tilfeelde
opdateres separat.

CO2 udregninger & malinger

For at kunne sammenligne drivhusgasserne
omregnes alle udledninger til sakaldte CO

2 xkvivalenter. Der er anvendt de nyeste,
offentliggjorte emissions faktorer pa tidspunktet for
udarbejdelsen af klimaregnskabet. Alle emissioner
og tal vises brutto, og der er ikke foretaget
justeringer for CO2e kompensation. Forbrugsdata
er baseret pa opggrelser fra leverandgrer og
maleenheder. @vrige data er baseret pa udtrek fra
egne systemer.




7/ Datagrundlag

Organisatorisk graense

Som grundlag for denne rapport, har det vaeret
essentielt at fastlaegge den organisatoriske
graense for rapporteringen. Denne er fastlagt efter
den operationelle kontrolmetode i
overenstemmelse med GHG protokollens
forskrifter.

Scope 10g 2 emissioner opggres saledes for fglg.
addresser;

Primeer:
Vestergade 63, 15Sal 5000 Odense C

Kommentar #1: Indsamling af data omkring
pendling og arbejdsrelateret rejse

Data om pendling og transport er indsamlet
gennem et spgrgeskema udsendt til alle
medarbejdere. Det er taget i betragtning, at
besvarelserne bygger pa medarbejdernes egne
estimater og er afgivet efter bedste evne.
Resultaterne er derfor vejledende og giver et
kvalificeret indblik i Marginals transportvaner.

Kommentarer & hypoteser

Tilgengelighed af data indenfor alle aspekter af
ESG er som regel ikke komplet, og det kraeves
derfor at der ggres nogle antagelser pa dele af
datasaettet der danner udgangspunktet for denne
rapport.

Nedenfor er opgjort antagelser og kommentarer,
der specificerer, hvorledes data er blevet indsamlet,
bearbejdet og hvor der eventuelt har vaeret huller i
dette.




8/ Overvejelser

Overvejelser fra ledelsen

Denne rapport er Marginals fgrste ESG-rapport og
dakker hele 2024 (fra 1. januar til 31. december).
Den markerer vores fgrste strukturerede skridt
mod at forsta og dokumentere, hvor vi star i
forhold til centrale temaer inden for
baeredygtighed, ansvarlighed og god
virksomhedsledelse.

Vi har allerede igangsat flere initiativer — blL.a.
vores deltagelse i world cleanup day — men
rapporten er en vigtig milepzel i vores arbejde med
at integrere ESG endnu staerkere i vores forretning
0g i det kreative arbejde, vi leverer. Vi gnsker at
integrere vores ESG-indsats med de malsatninger
vi har sat i forbindelse med FNs verdensmal. Vi
arbejder malrettet med udvalgte Verdensmal:

- Mal3 - Sundhed og trivsel, fx gennem
daglige power breaks, walk & talks og
fokus pa ergonomi

- Mal7 - Baeredygtig energi, ved at
optimere vores energiforbrug og reducere
klimaaftryk

- Mal 8 - Anstandige jobs og gkonomisk
vakst, ved at tage socialt ansvar, arbejde
med teknologisk udvikling og tilbyde
praktikpladser

For eventuelle spgrgsmal vedrgrende denne
rapport, er du velkommen til at kontakte Elise
Quist Bolvig pa elise@marginal.dk.

Fremtidsmuligheder

Nar vi ser fremad, er Marginal fortsat optaget af at
udvikle vores baeredygtige praksis med udgangspunkt
i konkrete og meningsfulde handlinger. | 2025 vil vi
blandt andet viderefgre og udbygge de initiativer, vi
allerede har sat i gang — og bruge dem som afszet til
at tage naeste skridt.

Vi forventer et lavere behov for ny hardware i det
kommende ar, efter en periode med mange
anseaettelser i 2024. Det giver os mulighed for at
fokusere pa leengere levetid, genbrug og ansvarligt
udstyrsanvendelse. Samtidig fortszetter vi arbejdet
med at traeffe baeredygtige valg i vores indkgb - fra
frokostordning og merchandise til kontorartikler —
hvor miljg og kvalitet gar hand i hand.

Vores kontordrift er ogsa et omrade, hvor vi lgbende
ser pa, hvordan vi kan mindske vores aftryk. Det
handler blandt andet om grgn strgm, lavere
energiforbrug og ansvarlig ressourceanvendelse i det
daglige.

Endelig har vi besluttet at gge vores indsats i forhold
til unge og uddannelse. Det gzelder savel i vores
professionelle indsats med markedsfgring men ogsa i
forhold til at identificere tiltag i lokalmiljget, hvor vi
kan bidrage positivt.

Som altid forpligter vi os til at dokumentere og dele
vores fremskridt i vores ESG-rapportering — for at
skabe gennemsigtighed og inspirere bade internt og
eksternt til at tage del i en baeredygtig udvikling.



